
ИНФОРМАЦИЯ 

по результатам проверки обоснованности предоставления отгулов 

(дополнительных дней отдыха) за работу в выходные или праздничные дни 

заведующим детских дошкольных учреждений Нижнекамского муниципального 

района в 2023 и 2024 годах 
 

Во исполнение поручения Главы Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан Контрольно-счетной палатой Нижнекамского района 

совместно с помощником Главы Нижнекамского муниципального района по 

противодействию коррупции проведена проверка обоснованности предоставления 

отгулов (дополнительных дней отдыха) за работу в выходные или праздничные дни 

заведующим детских дошкольных учреждений Нижнекамского муниципального 

района в 2023 и 2024 годах. 

Проверена обоснованность предоставления отгулов в 12 детских дошкольных 

учреждениях: Детских садах г. Нижнекамска - №3, № 12, №25, №29, №66, №68, 

№83, №87, №94, № 100; пгт Кам. Поляны №2, №3. 

Ответственный исполнитель контрольного мероприятия –   заместитель 

председателя Патрушева Н.В. 
 

Установлены нарушения: 

- Выявлены нарушения со стороны работодателя по оформлению 

предоставления заведующим дней отдыха (отгулов).  

В 2023 и 2024 годах заведующим детских садов в отсутствие приказов, 

Управлением дошкольного образования фактически были предоставлены отгулы (в 

периоды с 15.09.2023 по 26.09.2023 гг. и с 24.09.2024 по 04.10.2024 гг.). 
 

- Во всех проверенных учреждениях ненадлежаще оформлены часы работы 

сотрудников, в табель учета не внесены соответствующие обозначения. В дни 

нахождения заведующих в отгулах за сентябрь 2023 года, и за сентябрь-октябрь 

2024 года, в первичных учетных документах – табелях учета рабочего времени, 

отражены рабочие дни, вместо соответствующей отметки – неявка с разрешения 

администрации (отгул), а в дни вывода заведующих на работу в выходные и 

праздничные дни в табеле учета отсутствует отражение часов их работы, что 

является нарушением Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н, а также 

привело к не верному начислению заработной платы.  
 

- Начисление заработной платы на основании недостоверно заполненного 

табеля учета рабочего времени привело к принятию к бухгалтерскому учету 

притворного объекта бухгалтерского учета, что в соответствии с Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях является грубым 

нарушением требований бюджетного (бухгалтерского) учета. 
 

- Не подтверждены приказами о работе в выходные и праздничные дни 

количество дней отгулов, предоставленных в 2024 году заведующим четырех 

образовательных учреждений, что привело к необоснованному начислению 

заработной платы за эти дни на общую сумму 17 700,93 руб. 



- Выход по приказу на работу в выходные и праздничные дни заведующих 

двух детских садов совпал с нахождением их в отпуске. Отзыв сотрудников из 

отпуска не оформлен. Неиспользованная часть отпуска за сотрудниками не 

сохранена. При этом начисление заработной платы за часть дней нахождения 

работников в отгулах в 2023-2024 годах в общей сумме 18 657,22 руб. является 

необоснованным, поскольку начисления уже были произведены ранее за дни 

нахождения в отпуске. 
 

- Управлением дошкольного образования не представлено подтверждение 

ознакомления заведующих детских садов с приказами о выводе их на работу в 

выходные и праздничные дни. 
 

Контрольно-счетной палатой Нижнекамского района направлены 

Представления руководителям учреждений для принятия соответствующих мер по 

устранению нарушений действующего законодательства и привлечению виновных 

лиц к дисциплинарной ответственности. 

В отношении заведующих детских садов составлены протокола об 

административном правонарушении по ч. 4 статьи 15.15.6 КоАП РФ. 

Материалы проверки направлены в прокуратуру города Нижнекамска. 


